
ЧЕК-лист ГБПОУ РД  КЭиП г.Дербент 

по трудоустройству выпускников 2024 г. 

 

Направление работы Принятые конкретные меры, 

качественные и количественные 

результаты 

(Сколько человек, по каким 

профессиям/специальностям, какие 

предприятия) 

Текущее состояние трудоустройства 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» продолжили 

обучение – 25, трудоустроены: по 

трудовому договору – 3 (ОМВД, 

Росгвардия), без трудового договора 

(сфера услуг) – 4, служба в РА – 10, 

зарегистрированы самозанятыми -33 

40.02.02. «Правоохранительная 

деятельность»: продолжили обучение – 

12, трудоустроены: по трудовому 

договору – 11(Росгваридия Газпром, 

ОМВД, ЧОП), без трудового договора 

(сфера услуг) – 14, служба в РА – 19; 

зарегистрированы самозанятыми-25 

40.02.03. «Право и судебное 

администрирование»: продолжили 

обучение- 7, трудоустроены: по 

трудовому договору- 2 (ОМВД по 

Дербентскому Району, Администрация 

г.Даг.Огни; без трудового договора 

(сфера услуг) - 0, служба в РА – 1, 

зарегистрированы самозанятыми-10 

38.02.01. «Экономика и бухгалтерский 

учет» продолжили обучение – 4, 

трудоустроены: по трудовому договору – 

2 (Газпром,), без трудового договора  – 6, 

служба в РА – 3; зарегистрированы 

самозанятыми-25 декретный отпуск – 2 

 

20.02.02 «Защита в чрезвычайных 

ситуациях»: продолжили обучение – 4, 

трудоустроены: по трудовому договору – 

1 (Росгваридия, ОМВД), без трудового 

договора  – 16, служба в РА – 20; 

зарегистрированы самозанятыми-4 

20.02.02 «Пожарная безопасность» 
продолжили обучение – 0, 

трудоустроены: по трудовому договору – 

1 , без трудового договора  – 0, служба в 

РА – 10; зарегистрированы 

самозанятыми-19 

09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»:продолжили 



обучение – 4, трудоустроены: по 

трудовому договору – 7( Погран воиска 

РФ, Колледж экономики и права, ООО 

«РИАН)  , без трудового договора  – 0, 

служба в РА – 9; зарегистрированы 

самозанятыми-25 

 
Маршрутизация находящихся под 

риском не трудоустройства 

Прохождение производственных практик 

на предприятиях, возможность 

прохождения программ ДПО, участие 

выпускников в мероприятиях 

направленных на содействие занятости, 

информация о вакансиях всоц.сетях, 

Маршрутизация выпускников, которые 

продолжили обучение, по оказанию им 

помощи в трудоустройстве 

Использование ресурсов  системы 

Общероссийская база вакансий «Работа в 

России».  

Внедрение методических рекомендаций 

по профориентации и маршрутизации  

 

Полученные методические рекомендации 

с Министерства образования и науки РД 

своевременно изучаются и внедряются в 

рабочий процесс с привлечением 

заинтересованных организаций-

работодателей, ярмарки вакансий 

Маршрутизация выпускников 

«Профессионалитета» 

Для регионов-участников 

проекта 

 

 

               _______ 

Предложения по совершенствованию 

федерального проекта 

«Профессионалитет» для обеспечения 

маршрутизации выпускников  

Для регионов-участников проекта 

 

 

 _______ 

 

Центры карьеры, организация работы 

горячих линий, проведение ярмарок 

вакансий 

Создан и функционирует ЦСТВ, на 

официальном сайте ОО создан подраздел 

«Трудоустройство», информация о 

вакансиях размещается на стендах ОО, 

участие выпускников в организованных 

совместно с ЦЗН ярмарках вакансий, 

встречи с работодателями, экскурсии на 

предприятия, дни открытых дверей, 

мастер-классы, чаты  

Новые работодатели, с которыми 

налажено сотрудничество и к которым 

маршрутизированы выпускники 2024 г. 

Администрацияг.Дербента, Дербентского 

района, Суд Табасаранского района, ООО 

«РИАН», ООО «Интелект», ГБУРД 

«Дербентская Центральная Районная 

Больница», 

Практики других субъектов Российской 

Федерации и других образовательных 

организаций, которые были внедрены в 

субъекте Российской Федерации 

(включая практики победителей и 

призеров конкурса лучших практик 

трудоустройства молодежи, проводимого 

СГЮА г. Саратов 



Минтрудом России) 

Подключение центров занятости 

населения 

Заключены соглашения о 

сотрудничестве, совместное проведение 

ярмарок вакансий, размещение списка 

вакансий на сайте и соцсетях, беседы со 

студентами 

Дополнительное профессиональное 

образование выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства 

23369«Кассир» - 40выпускников 

Межрегиональная миграция, 

трудоустройство выпускников из 

трудоизбыточных регионов в 

трудодефицитные 

 

                      ______ 

Маршрутизация выпускников 

прошлого (2023-го) года, которые 

завершили военную службу по призыву 

 

Приглашаются для участия в ярмарках 

вакансий, встречах с работодателями, до 

их сведения доводятся имеющиеся 

вакансии на предприятиях и 

организациях, помощь в составлении 

резюме 

Иные меры  

 


