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Цель: содействовать формированию антикоррупционного сознания среди 

обучающихся 

Задачи: Образовательная: дать характеристику понятий «коррупция», 

«коррумпированность», познакомить с формами проявления коррупции, ее 

последствиями и способами борьбы с ней. 

Развивающая: расширять кругозор учащихся, развивать основы поисковой 

деятельности, формировать собственное мировоззрение на проблемы 

современного общества, способствовать становлению устойчивой позиции 

по предупреждению коррупционных проявлений в стране. Формировать 

умения работать в группах, высказывать свое мнение. 

Воспитательная: воспитывать ответственность за собственные действия и 

поступки, сознательность и социальную активность у подростков. На 

эмоциональном уровне формировать неприятие коррупционного поведения. 

 

Ход мероприятия: 

 Организационный момент-3 мин. 

Учитель: Ребята, сегодня мы с вами поговорим о коррупции. Тема нашего 

классного часа «Быть честным!», ко дню по борьбе с коррупцией. Вы 

недавно заполняли специальные анкеты, сегодня я хочу вас познакомить с 

результатами (учитель сообщает, сколько человек приняло участие в 

анкетировании, какие были заданы вопросы, называет варианты ответов и 

процент ответивших). А теперь внимание! Переходим к главному. И сейчас 



давайте посмотрим отрывок из спектакля по пьесе Н.В. Гоголя 

«Ревизор»(приложение №2) 

Просмотр отрывка-5 мин. 

Учитель: Ребята, о чем, этот отрывок? Ответы обучающихся (о том, что в 

городе все ждали ревизора, и боялись его приезда. Хлестакова по ошибке 

приняли за проверяющего. Все чиновники пытались дать ему деньги или еще 

как-то угодить) 

Учитель: вы все поняли правильно, молодцы. А теперь пред вами задача - 

определить, что же такое коррупция. 

 

II этап. Мозговой штурм 
Задача учителя на данном этапе, чтобы дети поняли, что такое коррупция, 

взятка. Все 3 группы работают с раздаточным материалом (карточки с 

пословицами о взятках по 2 на группу). 

Задание №1  
Учитель: «Пословицы недаром молвятся, без них прожить никак нельзя!» 

Ребята, перед вами на столах лежат конверты с номером 1 (приложение№3). 

Вскройте их. Задание для трех групп одинаковое – вы должны продолжить 

пословицы и объяснить их значение. 

 

Задание №2  

Учитель: Ребята, на ваших столах лежат толковые словари русского языка. С 

помощью словаря, опираясь на предыдущее задание, сформулируйте своими 

словами, что такое коррупция? Вспомните отрывок их спектакля, приведите 

пример коррупции. Свой ответ запишите, а потом вы должны будете его 

зачитать. (1 ответ от каждой группы, зачитывает один представитель) 

Заслушиваются ответы обучающихся. Учитель при необходимости 

поправляет, уточняет, еще раз проговаривает, что такое коррупция. 

III этап «Немного из истории»  

В рамках подготовительной работы дети по группам получили домашнее 

задание найти примеры наказаний за взятки на Руси в 16-17 вв. Учитель дает 

слово по очереди 1 ученику от каждой группы. Основная задача этапа, чтобы 

школьники поняли, что взятка – это преступление, за которое всегда сурово 

наказывали. Этот вывод может сделать учитель в конце, подытоживая 

сказанное. 

Учитель: Наступает время перейти к следующему этапу и узнать, как же 

поступали со взяточниками на Руси. Дома вы заранее подготовились, и 

сейчас мы заслушаем представителя от каждой группы. Итак, начинаем. 



В период царствования Ивана Грозного взяточничество было официально 

признано тяжким преступлением. Изобличѐнные подвергались телесным 

наказаниям: виновному привязывали к шее вещь, взятую им в подарок, 

например, кошелѐк, серебро, жемчуг, солѐную рыбу. Впервые в качестве 

наказания была применена смертная казнь: дьяка, который принял в качестве 

взятки жареного гуся, начинѐнного монетами, вывели на торговую площадь, 

и четвертовали. 

2-ой ученик. Соборное Уложение 1649 г. тоже осуждало взяточничество. К 

нарушителям применялись достаточно суровые меры: от денежного 

взыскания и запрета на должность до «битья кнутом или батогами (в 

зависимости от сословия), казни либо отсечения руки. Должностное лицо, 

уличѐнное в коррупции, должно было вернуть взятые подарки и 

подвергнуться правежу, т. е. битью батогами. Размер штрафа мог колебаться, 

по свидетельству современников, от 500 до 1000 рублей. Дьяков наказывали 

кнутом, привязав к шее взятую в подарок вещь, а затем отправляли в ссылку. 

Судьи за взятки подвергались казни. 

3-ий ученик. В 1648 году в Москве произошел Соляной бунт. Непопулярные 

меры правительства в налоговой системе усугублялись лихоимством 

высокопоставленных чиновников. Особенно отличились возглавлявший 

Земский приказ Л.С. Плещеев, который по ложным обвинениям сажал людей 

в тюрьму и освобождал только за взятку, а также руководитель пушкарского 

приказа П.Т. Трахониотов, который присваивал жалованье служилых людей. 

Во время бунта участники потребовали выдать упомянутых лихоимцев 

народу, что и было сделано. Палач вывел Плещеева на площадь, и полпа 

буквально растерзала взяточника.На следующий день печальная участь 

постигла и Трахониотова. Его водили солодкой на шее по столице, а затем 

казнили. Это послужило хорошим уроком для других чиновников. 

Учитель: Спасибо. А какие выводы мы можем сделать из услышанного? 

Ответы обучающихся (в 16-17 веках взяточничество было распространено. 

Но тех, кто был пойман, сурово наказывали, и даже могли казнить) 

IV этап. «Последствия коррупции и способы борьбы с ней»  
Учитель: Да, действительно, продажные чиновники даже в то время очень 

сурово наказывались. Уже тогда люди понимали, насколько коррупция 

вредна для общества. Давайте и мы с вами подумаем, к каким отрицательным 

явлениям она приводит? Ответы студентов. 

 

Рефлексия: Классный час прошел в интересной, деловой обстановке. Ребята 

с удовольствием принимали участие в дискуссиях и обсуждениях, не боялись 

высказывать свое мнение. Работа прошла плодотворно. Поставленные цели 

были достигнуты. 

 

 
 


