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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ  «ОП 01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная  дисциплина  «ОП.01  Экономика  организации»  является  обязательной
частью  общепрофессионального  цикла  примерной  основной  образовательной
программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет, квалификация Бухгалтер/ УГС - 38.00.00 Экономика и управление.

Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  обеспечивает  формирование
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по
специальности  38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям).  Особое
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК
04; ОК 05; ОК 09; ПК 2.2; ПК 2.5

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины::

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  
и знания

Код
ПК, ОК,

ЛР

Умения Знания

ОК 01; ОК 
02; ОК 03; 
ОК 04; ОК 
05; ОК 09
ПК 2.2;
ПК 2.5
ЛР 3;
ЛР 4;
ЛР 13,
ЛР 14;
ЛР 15;
ЛР 18;
ЛР 20;
ЛР 21

- определять организационно-
правовые формы коммерческих 
организаций;
- определять состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов;
- планировать производственную 
программу организации;
- находить и использовать 
необходимую плановую и 
фактическую экономическую 
информацию;
- использовать законодательные, 
подзаконные нормативные правовые 
акты в своей профессиональной 
деятельности;
- использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
отдельного подразделения и личного 
трудового процесса;
- оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения на основании 
современных способов 
взаимодействия;
- уметь выстраивать 
взаимоотношения с представителями 
различных сфер и национальных, 

законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие финансово-
экономическую деятельность 
организации;
- сущность организации как 
основного звена национальной 
экономики;
- виды юридических лиц и их 
классификация по различным 
признакам;
- основные формы 
предпринимательства;
- состав и структура имущества 
организации;
- ресурсная база организации;
- виды инвестиций, особенности и 
цикл инвестиционного проекта;
- классификация персонала 
организации, нормирование и 
производительность его труда;  - 
мотивация труда: формы оплаты 
труда и их разновидности;
формы организации труда;
- стили управления, коммуникации, 
принципы делового общения;
- процесс принятия и реализации 
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социальных и культурных 
формирований;
- формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения;
- уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий;
- различать особенности 
документации на разных языках и 
использовать их в процессе 
хозяйственной деятельности;
- заполнять первичные плановые 
документы по экономической 
деятельности коммерческой 
организации в составе ее бизнес-
плана;
- рассчитывать в соответствии с 
принятой методологией основные 
технико-экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации;
- оценивать финансовые результаты 
деятельности коммерческой 
организации;
- налаживать коммуникации с 
организациями различных 
организационно-правовых форм и 
сфер деятельности.

управленческих решений;
- внешняя и внутренняя среда 
организации
- содержание и значение 
особенностей коммуникативного 
общения в различных 
экономических, социальных, 
национальных и культурных сферах
- содержание и значение 
организационной (корпоративной) 
культуры
- основные виды современных 
информационных технологий и 
особенности их применения в 
различных отраслях и сферах 
экономики;
- особенности экономической 
деятельности организации с учетом 
языка документации
- основы организации 
производственного процесса;
- основные показатели 
производственной программы 
организации;
- показатели оценки эффективности
использования основных и 
оборотных средств, трудовых 
ресурсов, пути улучшения их 
использования в организации;
- понятие доходов и выручки;
- сущность себестоимости и 
классификация расходов 
организации;
- понятие, виды цен и методы 
ценообразования;
- виды, методы формирования, 
распределения и использования 
прибыли;
- понятие и виды показателей 
рентабельности.

ЛР 3; ЛР 4; ЛР 10; ЛР 13,  ЛР 14; ЛР 15; ЛР 18; ЛР 20; ЛР 21

Перечень личностных результатов

ЛР 3; Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  гражданского
общества,  обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод  граждан  России.
Лояльный  к  установкам  и  проявлениям  представителей  субкультур,
отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением.
Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное
поведение окружающих.

ЛР 4; Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к  формированию  в  сетевой
среде  личностно  и  профессионального  конструктивного  «цифрового
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следа».
ЛР 13, Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
ЛР 14; Мотивированный к освоению видов профессиональной деятельности
ЛР 15; Открытый к текущим изменениям в мире труда
ЛР 18; Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных 
проблем

ЛР 20; Мотивация к самообразованию и развитию
ЛР 21 Сохранение традиций и поддержание престижа колледжа

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 122

в том числе:
теоретическое обучение 38
практические занятия 38
курсовая работа 20
Самостоятельная работа 11
Промежуточная аттестация – экзамен 8
Консультация 7
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 01.Экономика организации 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
 часов

Коды
компетенций и

личностных
результатов,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Введение
Содержание дисциплины. Связь с другими дисциплинами. Ее роль в условиях 
рыночной экономики. Значение дисциплины в условиях многообразия и равноправия 
форм.

2
ОК 01-05, ОК

09,

Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка

Тема 1.1.
Отраслевые
особенности

организации в
рыночной
экономике

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК
09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 41.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Организационно- 
правовые формы хозяйствования их характеристика и принципы 
функционирования

Практическое занятие
Составление схем(таблиц) технико-экономических особенностей предприятий по 
отраслям народного хозяйства

2

Контрольная работа
Самостоятельная работа обучающихся
Организационные и отраслевые особенности финансов предприятий

2

Раздел 2. Материально-техническая база организации

Тема: 2.1
Основные средства

и их роль в
производстве.

Содержание учебного материала 4
1. Понятие основных средств, их сущность и значение ОК 01-05, ОК

09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

2.
Оценка, износ и амортизация основных средств. Показатели эффективности 
использования основных средств.

Практическое занятие
Расчет амортизации основных средств.
Расчет показателей эффективности использования основных средств.

6
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Расчет структуры стоимости основных средств.
Контрольная работа -

Самостоятельная работа обучающихся
Основные средства находящиеся на консервации

2

Тема: 2.2
Оборотные средства

Содержание учебного материала 4

1.
Понятие оборонных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления 
оборотными средствами.

ОК 01-05, ОК
09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

2. Определение потребности в оборотных средствах.
Оценка эффективности применения средств на готовую продукцию

-

Практическое занятие
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.
Расчет норматива оборотных средств на готовую продукцию 4

Контрольная работа -
Самостоятельная работа обучающихся
Соотношение между отдельными элементами оборотных средств
методы управления основными средствами

4

Тема. 2.3.
Капитальные

вложения и их
эффективность

Содержание учебного материала 4
1. Понятие капитальных вложение. Ресурсы и энергосберегающие технологии ОК 01-05, ОК

09, ПК 2.2, ПК
2.5;  ЛР 3; ЛР 4;

ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

2. Направление и источники финансирования капитальных вложений. Экономическая 
эффективность капитальных вложений.

Практическое занятие
Расчет эффективности капитальных вложений

2

Контрольная работа -
Самостоятельная работа обучающихся
Проблемы обособления материально-технической базы организации в современных 
условиях

2

Тема. 2. 4.
Аренда, лизинг
нематериальные

активы

Содержание учебного материала 4 ОК 01-05, ОК
09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;

1.
Экономическая сущность и принципы аренды. Лизинг как форма аренды на 
длительный срок.

2. Понятие, Сущность и состав нематериальных активов
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ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

Практическое занятие
Расчет лизинговых платежей

2

Самостоятельная работа обучающихся
Правовая природа нематериальных

1

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда

Тема. 3.1.
Кадры предприятия

и
производительность

труда

Содержание учебного материала 4
1. Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспеченности трудовыми 

ресурсами.
ОК 01-05, ОК
09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

2. Производительность труда. Методика и показатели ее измерения.
Практическое занятие
Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами
Расчет методов производительности труда

4

Контрольная работа -
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 3.2.
Формы и системы

оплаты труда

Содержание учебного материала 4
1. Принципы организации оплаты труда. ОК 01-05, ОК

09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

2. Формы и системы оплаты труда

Практическое занятие
Расчет заработной платы работников
Расчет фонда заработной платы.

4

Контрольная работа -
Самостоятельная работа обучающихся

Раздел 4. Основные показатели деятельности организации

Тема 4.1
Издержки

Содержание учебного материала 4
1. Понятие, состав издержек производства и обращения. ОК 01-05, ОК
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производства и
реализации
продукции

09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

2. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькуляции.
Практическое занятие
Расчет видов издержек производства
Расчет методов калькуляции
Разработка калькуляции продукции

6

Контрольная работа -
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 4.2.
Ценообразование

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК
09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

1. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования
Практическое занятие
Расчет оптовой  цены товара.
Расчет розничной  цены товара

4

Контрольная работа -
Самостоятельная работа обучающихся

Тема. 4.3
Прибыль и

рентабельность

Содержание учебного материала 4 ОК 01-05, ОК
09, ПК 2.2, ПК
2.5; ЛР 3; ЛР 4;
ЛР 13; ЛР 14;
ЛР 15; ЛР 18;
ЛР 20; ЛР 21

1. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 
прибыли.

2. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 
рентабельности. Методы расчета уровня рентабельности продукции производства.

Практическое занятие
Расчет видов прибыли
Расчет  видов рентабельности 3

Контрольная работа 1
Самостоятельная работа обучающихся

консультация 7
Экзамен 8

 Тематика курсовой работы (проекта)
Предприятие, фирма, отрасль в условиях  рынка.
Предприятие как самостоятельный хозяйственный субъект.
Организационно-правовые формы деятельности предприятий.
Государственные предприятия, особенности их функционирования в рыночной экономике.

20
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Аренда в современных условиях рынка.
Основные средства, как материально-техническая база предприятия.
Показатели эффективного использования основного капитала.
Оборотный капитал и показатели эффективности использования.
Капитальные вложения (Инвестиции) их эффективность в условиях современного рынка.
Персонал предприятия, его структура.
Фонд оплаты труда и его структуры.
Организация оплаты труда.
Издержки производства и обращения, как результат деятельности предприятия.
Продукция предприятия, и ее конкурентоспособность.
Прибыль предприятия как основной показатель результатов хозяйствования деятельности.
Долгосрочные финансовые вложения.
Амортизация основных средств предприятия.
Производительность труда. Показатели и методы измерения.
Финансовые ресурсы предприятия в условиях рынка.
Лизинг как вид финансовой аренды в современных условиях рынка.
Производственная структура организации.
Экономическое содержание цены.
Основные показатели деятельности организации.
Управление финансовыми ресурсами организации.
Оценка Эффективности применение оборотных средств.
Виды оценок и амортизации нематериальных активов.
Планирование кадров и их подбор.
Предпринимательство – составная часть рыночной экономики
Всего 122
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места
по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных
пособий  и  сборники  задач  по  дисциплине  «Экономика  организации»,  техническими
средствами  обучения:  компьютер  с  лицензионным  программным  обеспечением  и
мультимедиа проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных
ниже  печатных  и  (или)  электронных  изданий  в  качестве  основного,  при  этом  список
может быть дополнен другими изданиями.

 3.2.1. Основные печатные издания

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. – Москва :
Издательство  Юрайт,  2022. –  347 с. —  (Профессиональное  образование). –ISBN 978-5-
534-11833-9. 

3.2.2.Основные электронные издания
1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Горбунова Г.В.. –

Москва : Прометей, 2018. – 164 c. – ISBN 978-5-907003-30-9. – Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. – URL:    https://urait.ru/bcode/449529     .

2. Горбунова,  Г.  В.  Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» :
[16+] /  Г.  В. Горбунова ;  Финансовый университет при Правительстве РФ.  – Москва :
Прометей,  2018.  – 142 с.  :  табл.– Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  – URL:  
https://urait.ru/bcode/  491482  .

3. Кнышова,  Е.  Н.  Экономика  организации  :  учебник  /  Е.  Н.  Кнышова,  Е.  Е.
Панфилова.  —  Москва  :  ФОРУМ  :  ИНФРА-М,  2021.  – 335  с.  – (Среднее
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. -  Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. – URL:    https://urait.ru/bcode/  491482  .

4. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. – Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2021. – 239 с. – (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-
5-369-01729-6. –Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:    https://urait.ru/bcode/  .

5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M.
Фридман.  – Москва :  РИОР :  ИНФРА-М, 2021.  – 180 с.  – (Среднее профессиональное
образование). - ISBN 978-5-369-01830-9.  – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. –
URL:    https://urait.ru/bcode/449529     .  
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3.2.3. Дополнительные источники 
1. Справочная  правовая  система  «КонсультантПлюс» Федерации [Электронный

ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/ 
2. Справочная правовая система «Гарант» Федерации [Электронный ресурс]. URL:

ttps: //www.garant.ru 
3. Счетная  палата  Российской  Федерации  [Электронный  ресурс].  URL:  URL:

https://www.ach.gov.ru 
4. Официальный  сайт  Министерства  финансов  Российской  Федерации

[Электронный ресурс]. URL: URL: https://www.minfin.ru
5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Федерации [Электронный

ресурс]. URL: https://www.nalog.ru
6. Официальный  сайт  Центрального  Банка  (Банка  России) Федерации

[Электронный ресурс]. URL: https://www.cbr.ru
7. Грибов  В.Д.,  Грузинов  В.П.,  Кузьменко  В.А.  Экономика  организации

(предприятия). Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018.- 448 с.
8. Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). М.:Юрайт,

2019.- 284 с. 
9. Шаркова  А.В.  Пол  общей  ред.  д.э.н.,  проф.  Эскиндарова  М.А.  Словарь

финансово-экономических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 1168
с.

10. Конституция  Российской  Федерации  от  12.12.1993  (с  поправками  от
03.07.2020).

11. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. от
30.04.2021).

12. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N
51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001
N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями).

13. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-
ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021).

14. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от
30.04.2021)

15. Федеральный  закон  от  02.12.90  №  395-1  «О  банках  и  банковской
деятельности» (ред. От 30.12.2020).
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий  и  лабораторных  работ,
тестирования,  а  также выполнения обучающимися индивидуальных заданий,  проектов,
исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Умения:
определить организационно- правовые 
форм организации;

Текущий контроль в форме: 
тестирования

находить и пользовать необходимую 
экономическую информацию;

Экспертная оценка выполнения 
практической работы

определить сотов материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов

Экспертная оценка выполнения 
практической работы

заполнять первичные документов по 
экономической деятельности 
организации;

Экспертная оценка выполнения 
практической работы

рассчитать по принятой методике 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации

Экспертная оценка выполнения 
практической работы

Знания:
Сущность организации как основного 
звена экономики отраслей

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, тестирование

основные принципы построения 
экономической системы организации

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса

принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, тестирование

методы оценки эффективности их    
использования

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса

организацию производственного и 
технологического процесса

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, тестирование

состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса

способы экономии ресурсов, а том числе 
основные энергосберегающие технологии

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса

механизмы ценообразования
Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса

формы оплаты труда
Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса

основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета

Текущий контроль в форме: защиты 
реферата, блиц опроса
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ЛР 3; ЛР 4; ЛР 10; ЛР 13,  ЛР 14; ЛР 15; ЛР 18; ЛР 20; ЛР 21
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