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Классный час: «Моя будущая профессия» 

«Мы бухгалтеры важны  

На всех фирмах мы нужны» 

Цели: 

 Мотивация правильного определения жизненного пути после 

окончания  учреждения среднего профессионального образования 

 Активизация потребности студентов в грамотной профориентации 

 

Вы бывали в бухгалтерии? Я бывал в бухгалтерии 

- везде цифры и цифры, и маленькие, и большие, 

самые разные, а под конец все друг с другом сходятся». 

Учет! Удивительно интересно».  

В.В.Маяковский 

 

Классный руководитель: 

На сегодняшний день в России более 5 миллионов бухгалтеров. 

Несмотря на большую историю самой профессии, отмечают его в России 

не так давно. 21 ноября был утвержден официально в 1996 году и  

опубликован закон «О бухгалтерском учете».  

В значительной степени экономика любого государства зависит 

от внимательной и четкой бухгалтерской работы. Бухгалтер – один из самых 

уважаемых людей в организации, и это неслучайно, ведь именно бухгалтер 

ведет все самые сложные расчеты, касающиеся деятельности любого 

предприятия: расходы, налоги, зарплаты, выплаты. Профессия требует 

четкости, внимательности, усидчивость, скрупулезности. В этот день 

предприятия и организации поздравляют всех сотрудников бухгалтерского 



отдела. В их честь звучат торжественные речи, вручаются грамоты и награды 

за отлично выполненную работу.  

 

 

 



Ахмедова Аиша. 

Время возникновения профессии бухгалтера точно не может назвать 

никто, однако существуют исторические факты, позволяющие с 

определенной долей точности назвать его. 

Слово «бухгалтер» заимствовано из немецкого языка: buch - книга, halter 

- держатель, что в переводе означает «регистратор хозяйственных операций, 

или ответственный за организацию и правильное прочтение учетных 

данных». 

Отсчет профессии бухгалтера ведется с 13.02.1498 - даты издания 

императором Священной Римской империи Максимилианом I указа, в 

котором значилось буквально следующее: «Повелеваем делопроизводителя 

нашей палаты, доверенного и прилежного писца, который ведет книгу, 

отныне называть бухгалтером, каковым должен теперь быть Христофор 

Штехер, а в помощь к нему дать писца палаты по имени Ульриха Мерингера, 

который должен также присутствовать на всех совещаниях, касающихся 

счетоводства. Дано в Инсбруке, 13 февраля 1498 г.»  

Так, первым должностным лицом, получившим звание бухгалтера, был 

Христофор Штехер - делопроизводитель Инсбрукской счетной палаты. Это 

произошло в Германии спустя четыре года после выхода в Венеции трактата 

Луки Пачоли «О счетах и записях» - по сути первой печатной книги по 

бухгалтерскому учету. 

В Германии до 1498 г. лица, занимавшиеся ведением счетных книг, 

назывались писцами. С этого времени термины «бухгалтер» и «бухгалтерия» 

стали вытеснять старые названия и постепенно распространяться повсюду. 



 

 

 

 

 



Магамедов Муса 

Уже в XVI в. возникла идея юридического статуса счетного работника - 

бухгалтера. В 1558 г. А. Казаков писал: «Должность нотариуса обставлена 

некоторыми гарантиями, того же для общего блага следовало бы требовать и 

от счетоводов, до допущения их к ведению книг, так как их обязанности не 

менее важны, чем функции нотариуса, наоборот, они даже имеют большее 

значение, ибо нотариусам не дают веры без свидетельских удостоверений, а 

книгам счетоводов доверяют без всяких других удостоверений». 

Это требование осталось благим пожеланием, так как в те времена учет 

был неотделим от человека, от бухгалтера, и требования к бухгалтеру 

соответствовали знанию о бухгалтерии. Ди Пиетро, например, считал, что 

бухгалтер должен: 1) уметь быть умным; 2) иметь хороший характер; 3) 

четкий почерк; 4) иметь профессиональные знания; 5) быть властолюбивым и 

честолюбивым; 6) честным. 

Так, в Древнем Египте главным бухгалтером гарема фараона был 

Неферхотеп. На бухгалтерской стезе он достиг большого почета. Выше 

признавались только тайные советники и жрецы. О таких, как Неферхотеп, 

писали: «Тонкий умом, терпеливый сердцем, радующийся делам праведным, 

он поворачивается спиной к несправедливости». Его богом был «писец 

совершенный, чистый руками, владыка омовений, прогоняющий зло, писец 

правды, для которого неправда - мерзость, охраняет его письменная трость 

вседержителя». Всю жизнь Неферхотеп служил ему верой и правдой, а не 

так, как некоторые: «обманывают пальцами своими» в учете, которых судят, 

а потом переводят в простые сборщики налогов. 

История бухгалтерского учета насчитывает почти шесть тысяч лет, и 

родиной современного бухгалтерского учета является Италия, однако 

профессия бухгалтера имеет иное происхождение. По отдельным 

историческим документам утверждается, что раньше, чем в других странах, 

бухгалтеры получили официальное подтверждение своей квалификации в 

Шотландии и Англии. 



История развития бухгалтерской профессии в этой стране тесно связана 

с созданием общественных объединений бухгалтеров. Первое из них - 

Общество бухгалтеров Эдинбурга (The Society of Accountants in Edinburgh - 

SAE) было зарегистрировано Королевской грамотой, датированной 

23.10.1854. Пять месяцев спустя другой Королевской грамотой был 

утвержден Институт бухгалтеров в  Глазго (The Institute of Accountants and 

Actuaries in Glasgow - IAAG). Далее по их примеру Королевской грамотой от 

18.03.1867 было утверждено Общество бухгалтеров в Абердине (The Society 

of Accountants in Aberdeen - SAA). Участники всех трех обществ стали 

присяжными бухгалтерами Шотландии. 

Дарованные шотландским обществам Королевские грамоты давали 

право членам этих обществ использовать особый титул «присяжный 

бухгалтер». 

Новейшая история развития общественных объединений бухгалтеров 

Великобритании связана с осуществлением их совместных с правительством 

планов по созданию принципиально новой системы ее регулирования. 



 

 

 

 

 



Халилова Гызыл 

Бухгалтерское дело в России. В России термины «бухгалтер» и 

«бухгалтерский учет» вошли в обиход только в XVIII в. при осуществлении 

реформ Петром I, в период возникновения торговых компаний, заводов, 

фабрик. Счетоводству уделялось в то время соответствующее внимание, 

однако квалифицированных людей, умеющих правильно и грамотно вести 

бухгалтерские книги, было мало. 

С отменой крепостного права в Российской империи оживилась 

экономическая жизнь, стали учреждаться крупные торговые и 

промышленные предприятия. Бывшие торговцы и лавочники превращались в 

дельцов нового типа - управляющих акционерными компаниями. Они уже не 

могли, как прежде, посвящать значительную часть времени бухгалтерским 

книгам и счетам. Новые условия деятельности вынуждали купцов передавать 

бухгалтерию компаний наемным специалистам. 

В 1894 г., когда отмечалось знаменательное событие в истории 

бухгалтерии - 400-летие «Трактата о счетах и записях» Луки Пачоли, И.Д. 

Гопфенгаузен предлагал звание бухгалтера разделить на три ступени: 

главный бухгалтер, бухгалтер и помощник бухгалтера. Подобная градация 

определялась уровнем знаний и ответственности служебного бухгалтерского 

персонала. Право присвоения степеней и званий должно было принадлежать 

особому учреждению, составленному из компетентных специалистов, 

теоретиков и практиков. Этому же учреждению полагалось наблюдать за 

исполнением обязанностей и охраной законных прав сословия бухгалтеров и 

осуществлять его административное регулирование. По существу 

предлагалось создать институт присяжных бухгалтеров. 



 

Юсуфова Амина. 

       В начале 90-х годов, в период становления новых рыночных отношений 

профессия бухгалтера, как никогда прежде, стала одной из самых 

популярных в России. Без бухгалтерии не обходится ни одно предприятие, 



фирма, компания, будь то детский садик или машиностроительный завод-

гигант. Эта специальность входит в число самых востребованных. За 

сообразительного, въедливого и опытного бухгалтера руководитель любой 

фирмы готов отдать, что называется, полцарства.  

       Бухгалтер - профессия, которая требуется всегда. Пока существует 

государство, а с ним налоговая система и финансовая отчетность, останется 

спрос на профессию бухгалтера. В течение последних 5 - 7 лет спрос на 

бухгалтерских работников достаточно устойчив. Меняется его характер, 

объем, требования к специалистам, но спрос остается, что закономерно. 

      Апогей спроса на бухгалтеров пришелся на девяностые годы, когда стали 

образовываться кооперативы, началась приватизация, появились различные 

виды собственности и изменилась система налогообложения. Новоявленным 

фирмам потребовались специалисты для ведения бухгалтерского учета, 

ориентированные на рыночную экономику, которых тогда не было, 

работающие бухгалтеры и новоиспеченные кадры, в связи с изменившейся 

ситуацией, оказались почти в равном положении - и тем, и другим 

приходилось учиться. Как известно, научить проще, чем переучить, поэтому 

новые фирмы предпочитали новых бухгалтеров. Тогда после окончания 

краткосрочных курсов можно было быстро найти хорошо оплачиваемую 

работу. Надо отметить, что некоторые, успевшие в это время стать 

бухгалтерами, работают в этой сфере до сих пор. Как следствие этого 

времени, осталось бытовать мнение, что стать бухгалтером достаточно 

просто и бухгалтерский учет - профессия, не требующая высокой 

квалификации. Мнение существует, но, ясно, что бум непрофессионалов 

прошел. Что требует сегодня работодатель от бухгалтера? Опыт в 

конкретной сфере деятельности, хорошее владение одной из бухгалтерских 

программ, знание налогового законодательства, умение минимизировать 

налогооблагаемую базу.   

     Бухгалтер работает обычно в составе бухгалтерии предприятия, где 

разделены функции учета и выполняет какую-то одну из них, например, 



готовит платежные ведомости на выдачу заработной платы, рассчитывая 

подоходный налог с каждого работника, отчисления с зарплаты по всем 

видам страхования и в различные фонды. Однако бухгалтер должен свободно 

ориентироваться во всех видах бухгалтерского учета, с тем, чтобы иметь 

возможность подменить при необходимости других членов бухгалтерии.  

Проводя постоянные подсчеты, бухгалтер должен постоянно контролировать 

самого себя, проверяя и по несколько раз пересчитывая некоторые из них. Он 

не должен ошибаться, поскольку его ошибки могут привести к очень 

серьезным последствиям и отразиться на всех сотрудниках предприятия. 

Бухгалтер постоянно чувствует на себе этот груз ответственности за 

правильность производимых им подсчетов, поэтому его работа связана с 

постоянным эмоциональным напряжением.  

     Бухгалтеру необходимы не только аккуратность, высокая 

сосредоточенность и усидчивость, но и высокий уровень эмоционально-

волевой устойчивости. В настоящее время большинство бухгалтерий имеют 

свою вычислительную технику, поэтому бухгалтер должен уметь свободно 

работать на ЭВМ. 

      Приоритетность бухгалтерской профессии определяется сейчас 

интересами государства и потребностями собственника, причем требования к 

бухгалтеру, экономисту постоянно повышаются. Развитие профессии 

бухгалтера идет путем повышения интеллектуального и образовательного 

уровня. 

      Вопросы профессионализма в любой сфере деятельности - это вопросы 

качества работы. В условиях рынка профессионализм в работе является 

главным критерием, определяющим полезность каждого работника, его 

ценность для предприятия. 



 

Классный руководитель. 

 Кто может стать бухгалтером?  

        Человек ответственный и организованный, ведь бухгалтер просто не 

имеет права забывать или терять документы, а также не сдавать отчетность в 



срок.  

      Обладающий математическими способностями, поскольку придется 

постоянно иметь дело с цифрами, и ошибка тут дорого стоит - в самом 

прямом смысле. Работа с документами, отчетами требует высокой 

концентрации внимания. Желательно также иметь хорошую память, развитое 

логическое мышление и... уметь держать рот на замке.  

Многие специалисты в области бухучета сходятся во мнении, что их 

профессия не требует каких-то сверхъестественных способностей. Главное - 

чтобы она нравилась.  

       Бухгалтерское образование требуется в финансово-кредитных 

учреждениях, страховых компаниях, налогово-бюджетных и 

государственных органах, на промышленных предприятиях, в совместных и 

торговых компаниях на должностях руководителей предприятий, главных 

бухгалтеров, финансовых директоров, бухгалтеров, менеджеров различных 

уровней управления, аудиторов, преподавателей учебных заведений. Общее 

требование одно: отличное знание требований и условий бухучета. 


