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      Аннотация 

  Предлагаемая разработка ориентирована на учащихся РЗ «Евпаторийский 

медицинский колледж». Особенностью проведения данного классного часа 

является необходимость развития понятий студента и образовательного 

учреждения, формирования представления прав и обязанностей студента по 

отношению к образовательному учреждению, в котором он проходит обучение. 

      Введение 

  Каждое образовательное учреждение Российской Федерации обязано 

создать условия для развития у студентов гражданственности, патриотизма, 

формирования профессионально значимых качеств и готовности к их активному 

проявлению в различных сферах жизни общества и социального окружения. 

Цели: 

 Воспитание правовой грамотности студентов. 

 Ознакомление студентов СПО с основными правами студента. 

Задачи: 

1. Помочь осознать, что без прав нет обязанностей, а без обязанностей – нет прав; 

2. Акцентировать внимание на необходимости понимания и знания своих прав и 

обязанностей; 

3. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни; 

4. Развитие гражданской и социальной ответственности; 

5. Способствовать формированию способности самостоятельно действовать и 

отвечать за свои поступки, самостоятельно принимать решения. 

Инструментарий: нормативно-правовые и законодательные акты: Конвенция о 

правах ребѐнка, Декларация прав ребѐнка, Конституция РФ, Закон РФ «Об 

образовании», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка в РФ». 

Основная часть 

Классный руководитель:  Самый главный закон нашей страны, Конституция 

РФ, гласит, что каждый гражданин Российской федерации имеет право на 

образование. 



И каждый же имеет полное право на конкурсной основе бесплатно получить 

высшее или среднее образование в государственном или муниципальном 

образовательном учреждении и на предприятии. Но не каждый гражданин 

России. На этот случай тоже предусмотрены всякие юридические тонкости. В 

общем студентом учебного заведения становится лицо, зачисленное приказом 

директора в учебное заведение. 

С приобретением этого почѐтного звания, вы не должны забывать, что 

автоматически в нагрузку вам добавляются, совсем необременительные, с 

нашей точки зрения, обязанности. А суть их в следующем:   

Каждый студент имеет право:  

1. Получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, 

техники и культуры; 

2. Участвовать в формировании содержания своего образования при условии 

соблюдения требований государственных образовательных стандартов 

профессионального образования. Указанное право может быть ограничено 

условиями договора, заключенного между студентом и физическим или 

юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и 

последующем трудоустройстве; 

3. Выбирать факультативные и элективные курсы; 

4. Осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки 

(специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в 

учебном заведении, в порядке, предусмотренном отдельным Положением, а 

также преподаваемые в других учебных заведениях (по согласованию с их 

руководителями); 

5. Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

учебного заведения, в том числе через общественные организации и органы 

управления учебных заведений; 

6. БЕСПЛАТНО пользоваться в государственных ОУ библиотеками, 

информационными фондами, услугами учебных, научных, лечебных и других 

подразделений ОУ в порядке, установленном Уставом учебного заведения; 



7. Принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, 

конференциях, симпозиумах; 

8. Представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях учебного 

заведения; 

9. Обжаловать приказы и распоряжения администрации учебного заведения в 

установленном законодательством РФ порядке; 

10. Получать от администрации учебного заведения информацию о положении «В 

сфере занятости населения РФ». 

11. Переходить с платного обучение на бесплатное в порядке, предусмотренном 

Уставом учебного заведения. 

12. Получать академический отпуск  (по медицинским показаниям и в других 

исключительных случаях) в порядке, установленном федеральным органом 

управления образования. 

13. Получать место в общежитии (для нуждающийся в жилой площади), 

отвечающее санитарным нормам и правилам, при наличии соответствующего 

жилищного фонда. 

14. Восстановится в учебном заведении в течение пяти лет после отчисления из 

него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением 

той основы обучения (платной или бесплатной), в соответствии с которой он 

обучался до отчисления. Порядок и условия восстановления в ОУ студента, 

отчисленного по неуважительной причине, определяется Уставом ОУ. 

15. Перейти  в другое ОУ в порядке, установленном федеральным органом 

образования. При переходе из одного ВУЗа в другой за студентов сохраняются 

все права как за обучающимися впервые на данной ступени высшего 

профессионального образования. 

16. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе 

студенты получают моральное и (или) материальное поощрение в соответствии 

с Уставом учебного заведения. 

Студент обязан:  

 всемерно своей добросовестной учебой, научным поиском и достойным 

поведением хранить и приумножать лучшие традиции учебного заведения; 



 овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренные учебными планами и профессионально-образовательными 

программами; 

 соблюдать Законы Российской Федерации в области образования, Устав 

учебного заведения, Правила внутреннего распорядка и другие Положения, 

имеющиеся в учебной части учебного заведения; 

 беречь имущество учебного заведения и нести в установленном порядке 

ответственность за его порчу; 

 выполнять требования по защите государственной, служебной и коммерческой 

тайны, сведений конфиденциального характера и правовой охране 

интеллектуальной собственности учебного заведения. 

  За нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами 

внутреннего распорядка, в том числе за академическую неуспеваемость, к 

обучаемому могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до 

отчисления из учебного заведения. Обучаемые с возмещением затрат на 

обучение могут быть также отчислены в случае нарушения условий договора. 

На самом деле не всѐ так страшно как написано, главное быть в ладу со своей 

совестью и мозгами, и никакие обязанности обременять вас не станут. Лучше 

особое внимание уделите своим правам, их у нас гораздо больше, помните о 

них… 

  При условии успешной сдачи всех экзаменов и зачетов в период 

экзаменационной сессии в обязательном порядке назначаются стипендии 

следующим категориям студентов: 

1. успевающие только на "отлично", либо на "хорошо" или "отлично”; 

2. обучающиеся в рамках целевой подготовки специалистов; 

3. детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

4. детям-инвалидам, инвалидам 1 и 2 групп; 

5. лицам, пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 

6. ветеранам боевых действий на территории других государств. 



7. За особые успехи в учебе ученый совет может назначить студенту в пределах 

имеющихся средств повышенную стипендию.  

8. В отдельных случаях студентам назначается именная стипендия. 

9. Кроме государственных стипендий, в различных регионах и городах действуют 

другие меры поощрения талантливой молодежи. 

  Нуждающимся студентам, не получающим стипендии, может выдаваться 

ежемесячное социальное пособие из средств фонда социальной защиты 

студентов. На эти цели могут быть потрачены средства в размере 5% 

стипендиального фонда. Юридические и физические лица, направившие на 

обучение в вузы молодых людей, вправе назначать им свои стипендии. 

Наряду с выплатой стипендий, закон предусматривает и другие формы 

социальной поддержки студентов. 

Студенты очной формы обучения государственных и муниципальных 

вузов получают доплату на питание из расчета на одного человека на каждый 

календарный день не менее чем 2% установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда.  

Студентам-инвалидам I и II групп, сиротам, а также детям, оставшимся 

без попечения родителей, - размер стипендии увеличивается на 50 процентов. 

Студент очной формы обучения имеет право на бесплатный проезд 

железнодорожным транспортом один раз в год туда и обратно, либо автобусным 

транспортом, при отсутствии железнодорожного сообщения, либо авиационным 

транспортом для студентов, проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в Сибири и на Дальнем Востоке.  

Для студентов очной и вечерней форм обучения не менее чем два раза в 

учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 

чем семь недель.  

  За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных уставом вуза и 

правилами его внутреннего распорядка, к нему могут быть применены 

дисциплинарные взыскания в плоть до отчисления (не допускается отчисление 

студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска 

по беременности и родам). 



Процедура применения дисциплинарных взысканий включает ряд 

обязательных требований. До наложения дисциплинарного взыскания должно 

быть проведено расследование обстоятельств дела, и члену коллектива 

обязательно должна быть предоставлена возможность дать письменное 

объяснение.  

По срокам дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через 

один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть 

месяцев со дня его совершения (не считая времени болезни студента или 

нахождения его на каникулах).  

Налагается дисциплинарное взыскание приказом компетентного 

должностного лица или решением коллегиальных органов. Приказ о наложении 

дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется 

виновному под расписку. Как акт управления он вступает в силу немедленно. 

Дисциплинарное взыскание морального плана (замечание, выговор) считается 

снятым в тех случаях, когда истек годичный срок давности, и лицо не было 

повторно привлечено к дисциплинарной ответственности.  

При отчислении студента из учебного заведения по собственному 

желанию или по уважительной причине за ним сохраняется право на 

восстановление в течение 5 лет. При восстановлении в ОУ студент вправе 

оставить ту основу обучения (бесплатная или платная), в соответствии с 

которой он обучался ранее, до отчисления.  

В государственных высших и средних учебных заведениях запрещается 

взимать плату за восстановление студента на бесплатную форму обучения, если 

образование он получает впервые. Восстановление студентов, отчисленных 

ранее по неуважительной причине, происходит на условиях и в порядке, 

определяемых уставом учебного заведения. 

Студенту гарантируется свобода перевода в другое учебное заведение при 

согласии этого учебного заведения и успешном прохождении им аттестации. 

Каждый обучающийся, нуждающийся в жилой площади, должен быть 

обеспечен отвечающим санитарным нормам и правилам местом в общежитии 

при наличии соответствующего жилищного фонда учебного заведения. 



Размер платы за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые 

услуги для обучающихся за счет средств государственного бюджета не может 

превышать 5% размера стипендии. 

С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор. 

Проживающие в общежитии имеют право: 

 проживать в закрепленной жилой комнате весь срок обучения в учебном 

заведении при условии соблюдения правил внутреннего распорядка; 

 пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового назначения, 

оборудованием, инвентарем общежития; 

 вносить администрации учебного заведения предложения по заключению 

договора о взаимной ответственности и добиваться его выполнения; 

 переселяться с согласия администрации в другое жилое помещение общежития; 

 избирать совет студенческого общежития (студсовет) и быть избранным в его 

состав; 

 участвовать через студсовет в решении вопросов совершенствования жилищно-

бытового обеспечения проживающих, организации воспитательной работы и 

досуга, оборудования и оформления жилых помещений и комнат для 

самостоятельной работы, распределении средств, направляемых на улучшение 

социально-бытовых условий проживающих. 

Проживающие в общежитии обязаны: 

 строго соблюдать правила внутреннего распорядка общежития, техники 

безопасности, пожарной безопасности; 

 бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю общежития, 

экономно расходовать электроэнергию и воду, соблюдать чистоту в жилых 

помещениях и местах общего пользования, ежедневно производить уборку в 

своих жилых комнатах (блоках); 

 своевременно вносить плату в установленных размерах за проживание, 

пользование постельными принадлежностями и за все виды предоставляемых 

дополнительных услуг; 

 выполнять положения заключенного с администрацией договора о взаимной 

ответственности; 



 возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим 

законодательством и заключенным договором. 

Администрация общежития обязана: 

 содержать помещения общежития в соответствии с установленными 

санитарными правилами; 

 заключать с проживающими и выполнять договоры о взаимной 

ответственности; 

 укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными 

принадлежностями и другим инвентарем по действующим "Типовым нормам 

оборудования мебелью и другим инвентарем общежитий"; 

 своевременно проводить ремонт общежития, инвентаря, оборудования, 

содержать в надлежащем порядке закрепленную территорию и зеленые 

насаждения; 

 обеспечить предоставление проживающим в общежитии необходимых 

коммунально - бытовых услуг, помещений для самостоятельных занятий и 

проведения культурно - массовых и спортивных мероприятий; 

 переселять в случае острого заболевания проживающих в общежитии с их 

согласия в изоляторы на основании рекомендации врачей; 

 укомплектовывать штаты студгородка и общежитий в установленном порядке 

обслуживающим персоналом; 

 содействовать Совету студенческого общежития в развитии студенческого 

самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, 

быта и отдыха проживающих; 

 осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно - бытовых 

условий в общежитии, своевременно принимать меры по реализации 

предложений проживающих, информировать их о принятых решениях; 

 обеспечивать необходимый тепловой режим и освещенность во всех 

помещениях в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны 

труда; 



 обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, 

инструментом и материалами для проведения на добровольной основе работ по 

обслуживанию и уборке общежития и закрепленной территории. 

  В общежитии студентами избирается орган самоуправления - совет 

студенческого общежития (студсовет), представляющий их интересы. 

Если перефразировать известную поговорку относительно здоровья, то 

получится фраза с глубоким смыслом: «Береги здоровье смолоду». Это 

особенно актуально для молодежи, т.к. состояние здоровья напрямую влияет на 

процесс обучения. 

  Медицинская справка, больничный лист и прочие документы, выданные 

медучреждением, имеющим государственную лицензию, являются 

официальными документами, которые должны приниматься к сведению в 

учреждениях и на предприятиях различных форм собственности, где учится или 

работает пациент. 

  Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студентам 

образовательных учреждений высшего и среднего профессионального 

образования по медицинским показаниям и в других исключительных случаях 

(стихийные бедствия, семейные обстоятельства и в других). 

В случае предоставления академического отпуска его продолжительность, как 

правило, не может превышать 12 календарных месяцев.  

Основанием для предоставления академического отпуска студентам 

является: 

 по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение 

клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения; 

 в других исключительных случаях - личное заявление студента и 

соответствующий документ, подтверждающий основания для получения 

академического отпуска с указанием причины. 

Студентам, находящимся в академических отпусках по состоянию здоровья, 

стипендия не выплачивается. 



Студенткам-матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, стипендия 

не выплачивается - они получают только ежемесячное пособие на период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

Обязанности студентов РЗ «ЕМК»: 

1. Добросовестно посещать учебные занятия. 

2. Глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по 

избранной специальности. 

3. Приветствовать и уважительно относиться к преподавателям, сотрудникам 

колледжа. 

4. Выполнять требования преподавателей, на учебных занятиях не разговаривать и 

не заниматься посторонними делами. 

5. Занимать активную жизненную позицию, участвовать в общественной жизни 

колледжа. 

6. Повышать престиж учебного заведения. 

7. Бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям колледжа, 

оборудованию, литературе. Запрещается выносить предметы из помещений 

колледжа без особого разрешения. 

8. Соблюдать нравственные и моральные нормы поведения и правила 

общественного порядка. 

9. Соблюдать запрет на курение на территории и в зданиях колледжа и 

общежития, за исключением установленных мест. 

10. Соблюдать чистоту и порядок во всех помещениях, участвовать в общественно-

полезном труде, самообслуживании. 

11. Нетерпимо относиться к антиобщественным явлениям. 

12. Соблюдать эстетические нормы во внешнем виде (приличия в одежде, 

отсутствие жевательной резинки). 

Права студентов РЗ «ЕМК»: 

1. Получать образовательную услугу в соответствии с нормативными 

документами предлагаемой образовательной программы. 

2. Запрашивать и получать информацию в рамках процессов обучения и 

воспитания. 



3. Получать консультационную помощь по дисциплинам учебного плана 

профессиональной образовательной программы. 

4. Пользоваться материальной базой, библиотечным фондом, методическими 

пособиями, разработками и программами в соответствии с установленным 

порядком. 

5. Реализовывать научный, спортивный, творческий потенциал в учебное и 

внеучебное время. 

6. Обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в 

установленном законодательством порядке. 

Ну в конце нашего классного часа я хочу обратиться к Вам от имени Ваших 

родителей и классного руководителя, и напомнить «От выполнения ваших 

обязанностей и использования прав, как учащихся (студентов) – зависит Ваше 

будущее !» 

Благодарю за внимание. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Список использованной литературы, источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года. 

2. Федеральный закон РФ от 10.07.1992 года "Об образовании" // СЗ РФ, 1996, N 3, 

ст. 150. 

3. Федеральный закон РФ от 22 августа 1996 года №125 " О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании". // СЗ РФ, 1996, N 35, ст. 4135. 

4. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ // СЗ РФ, 2002, № 1 (ч.1),. Ст. 3. 

5. Постановление Правительства РФ от 5 апреля 2001 г. N 264 "Об утверждении 

Типового положения об образовательном учреждении высшего 

профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской 

Федерации" // СЗ РФ, 2001, N 16, ст. 1595. 

6. Постановление Правительства РФ от 03.11.94 N 1206 "Об утверждении порядка 

назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным 

категориям граждан" // СЗ РФ, 1994, N 29, ст. 3035. 

7. Постановление Государственного комитета РФ по высшему образованию от 31 

мая 1995 г. № 4 "Об утверждении типового положения о студенческом 

общежитии образовательного учреждения высшего и среднего 

профессионального образования РФ" // "Российские вести", N 164, 31.08.1995.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

  Выписка из правил внутреннего распорядка колледжа 

Студентом СПО (далее именуется - студент) является лицо, зачисленное 

приказом директора в техникум для обучения по образовательной программе 

среднего профессионального образования. 

   Права и обязанности студентов. 

Права и обязанности обучающихся в СПО определяются законодательством 

Российской Федерации  и Уставом учебного заведения. 

  Студенты имеет право: 

 участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности УЗ; 

 бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами 

учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений в порядке, 

установленном его уставом; 

  Студент колледжа  обязан: 

 быть честным и ответственным, без пропусков посещать лекции и семинары, 

тщательно готовиться к практическим занятиям и контрольным работам, а тем 

более к зачетам и экзаменам; 

 студент должен заботиться о том, чтобы выполнять все задания вовремя, 

своевременно сдавать зачеты и экзамены; 

 студент должен проводить основательную самостоятельную работу, используя 

методические пособия, учебники, рекомендации преподавателя, постоянно 

читать новую литературу дополнительно, использовать все возможности для 

получения необходимых знаний; 

 студент обязан быть дисциплинированным, выполнять требования 

администрации, преподавателей, других сотрудников колледжа, быть всегда 

готовым придти на помощь товарищам; 

 студент   должен быть инициативным, активным, энергичным, требовательным 

к себе, в своих поступках руководствоваться высоким чувством социальной 

ответственности, быть тактичным человеком; 

 студент обязан вести себя корректно и безупречно в любых жизненных 

ситуациях, беречь и хранить честь колледжа, его традиции; 



 стандарты поведения студента  должны быть едины для всех и выполняться 

беспрекословно. 

  Ответственность студентов 

1. Дисциплинарная ответственность. 

3а невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по 

неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных 

уставом, нарушение правил внутреннего распорядка к студентам могут быть 

применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из учебного 

заведения. 

2. Материальная ответственность 

Студенты  несут полную материальную ответственность перед УЗ за 

умышленное причинение ущерба, за вред, причиненный в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения, за вред, 

причиненный преступными действиями или при совершении 

административного проступка, за вред, причиненный не в период проведения 

учебных занятий или прохождения производственной практики. 

  Отчисление и перевод из СПО 

Студент может быть отчислен из колледжа: 

 по собственному желанию; 

 в связи с переводом в другое учебное заведение; 

 по состоянию здоровья на основании справки врачебно-консультативной 

комиссии; 

 за академическую неуспеваемость; 

 за неоднократное нарушение положений  Устава Колледжа, учебной 

дисциплины и правил внутреннего распорядка колледжа; 

 однократное грубое нарушение Устава РЗ «ЕМК» (появление в состоянии 

алкогольного опьянения, наркотического или иного токсического опьянения, 

проявление неуставных взаимоотношений и другие случаи); 

 за неуплату за обучение студентами внебюджетных групп в 

установленный  срок. 



  Решение вопроса об отчислении студента из числа студентов в случаях 

предусмотренных  Уставом колледжа принимается по ходатайству 

педагогического Совета колледжа, комиссии по профилактике правонарушений. 

Окончательное решение оформляется приказом директора колледжа. 

Восстановление на обучение лиц, отчисленных из колледжа за академическую 

неуспеваемость или выбывших из учебного заведения по собственному 

желанию, обучавшихся на бюджетной основе, может производиться 

директором  колледжа в бюджетные группы только при наличии свободных 

мест по истечении не менее года и не позднее 5-ти лет после исключения. 

   При отсутствии свободных мест в бюджетных группах, отчисленный 

может быть восстановлен во внебюджетную группу, если по данной 

специальности таковые имеются. 

  Перевод с дневного на заочное отделение допускается после окончания 

учебного года или семестра, при отсутствии академических задолженностей, по 

решению директора. 

  При отчислении студенту выдается академическая справка по форме и 

подлинник документа об образовании с оставлением в деле его копии, 

заверенной техникумом. 

Рецензия 

  На методическую разработку классного часа «Права и обязанности 

студентов» разработанную классным руководителем РЗ «ЕМК» - Петленко 

Марии Игоревны. 

Согласно планированию воспитательной работы в Баймаком 

сельскохозяйственном техникуме на 2014-2015 учебный год проведен классный 

час «Права и обязанности студентов». 

Классный час был проведен со студентами группы 2/1, специальность 31.02.03 

«Лабораторная диагностика». 

Цели классного часа достигнуты: 

 воспитание правовой грамотности студентов и привитие чувства 

сопричастности к мировому правовому сообществу; 

 ознакомление студентов с основными правами и обязанностями студентов СПО. 



Классные руководители учебных групп через ряд проводимых воспитательных 

мероприятий формируют условия для гражданского становления и 

патриотического сознания студентов, культуры межличностных и 

межнациональных отношений, толерантности, умения работать в коллективе, 

потребности и навыки в здоровом образе жизни. А так же уделяют внимание 

развитию и повышения ответственности органов студенческого самоуправления 

и уровней их реального вклада в непрерывный воспитательный процесс. 

Студентам группы 2/1 была предоставлена возможность ознакомиться с 

содержанием основных прав и обязанностей студентов в нашем учебном 

заведении. 

Студенты были заинтересованы в информации, которую они получили, для 

успешного пребывания и обучения в нашем учебном заведении. 

Отзывы учащихся о прошедшем классном часе самые положительные. 

 

 

 

 

Классный руководитель                                         Лаврусенко Ф.Р. 

 

 

 


